
POLGÁRDI VÁROS KÉPVISEL İ TESTÜLETÉNEK  
9/2005.(X.03.)ÖNK.SZ. RENDELETE 

 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló  27/2004.(X.01.)Önk.sz. rendelet 

módosításáról 
 

1.§. 
 
A rendelet 10.§-a helyébe az alábbi rendelkezés lép: 
 
Az Szt. 32/B.§-ában biztosított hatáskört a polgármester, 2006. január 1-jétıl a jegyzı 
gyakorolja.  
 

2.§. 
 
A rendelet 12.§.-a helyébe az alábbi rendelkezés lép:  
 
(1) Az Szt. 37/A.(1) bekezdésében biztosított hatáskört a polgármester, 2006. január 1-jétıl a 

jegyzı gyakorolja.  
 

3.§. 
 
A rendelet az alábbi 12/A.§-sal egészül ki:  
 
(1)  A rendszeres szociális segélyre való jogosultság feltételeit az Szt. 37/A.§-a határozza meg. 
 
(2) A nem foglalkoztatott jogosult, a folyósítás idıtartama alatt köteles együttmőködni  

Polgárdi város Önkormányzatával, továbbá a Fejér Megyei Munkaügyi Központ 
Székesfehérvári Kirendeltségével és Polgárdi Város Családsegítı és Gyermekjóléti 
Szolgálatával. 

 
(3) Az együttmőködési kötelezettségrıl a segélyt megállapító határozatban rendelkezni kell. 
 
(4) Az Szt. 37/H. § (1) bekezdésében meghatározott foglalkoztatás megszervezését a 

polgármesteri hivatal szociális ügyintézıje  végzi. 
       A foglalkoztatást az önkormányzat közhasznú, illetve közcélú munkavégzés keretében 

biztosítja.  
 
 (5) A nem foglalkoztatott rendszeres szociális segélyre jogosult az önkormányzattal történı 

együttmőködés keretében köteles a szociális ügyintézı idézésére megjelenni, és az általa 
felajánlott, az Szt. 37/H. § (6) bekezdésének megfelelı foglalkoztatást elfogadni. A 
jogosult abban az esetben is köteles a munkát elfogadni, ha a szociális ügyintézı azt 
postai úton, levélben ajánlja fel részére. 

 
(6) A (3) bekezdésben foglalt együttmőködés keretében a  nem foglalkoztatott rendszeres 

szociális segélyre jogosult köteles: 
 

a) a szociális ügyintézı által megjelölt idıben és helyen megjelenni a munkakör 
betöltéséhez szükséges kiválasztás céljából.  
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b) amennyiben a munkáltató alkalmazni kívánja úgy a részére átadott "Beutalás 
munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatra" címő nyomtatvánnyal a legközelebbi 
orvosi vizsgálaton megjelenni, azon részt venni, valamint az orvos által kiállított "Elsı 
fokú munkaköri orvosi alkalmassági vélemény" c. nyomtatvánnyal a kiállítást követı 
munkanapon a munkáltatónál megjelenni.  

 
c) továbbá munkáltató által meghatározott idıpontban a munkát felvenni, a határozott 

idejő munkaszerzıdés lejártáig munkát végezni, 
 
d) a közcélú foglalkoztatás lejártát követıen a megszüntetést tartalmazó iratok 

kézhezvételétıl számított 5 napon belül a szociális irodán benyújtani a munkaügyi 
kirendeltség igazolását arról, hogy munkanélküli járadékra jogosult-e. 

 
(7) Ha a nem foglalkoztatott rendszeres szociális segélyre jogosult a (6) bekezdésben 

szabályozottaknak nem tesz eleget, vagy a foglalkoztatást nem fogadja el, a rendszeres 
szociális segély iránti kérelmét együttmőködés hiánya miatt el kell utasítani, illetve a 
segélyre való jogosultságot meg kell szüntetni. 
Nem kell a kérelmet elutasítani, illetve a támogatásra való jogosultságot megszüntetni, ha 
az egészségügyi alkalmassági vizsgálat szerint a kérelmezı a felajánlott munkavégzésre 
alkalmatlan. 

 
4.§. 

 
A rendelet az alábbi 12/B. §-sal egészül ki: 
 
(1) A  nem foglalkoztatott jogosult a rendszeres szociális segély folyósításának idıtartama 

alatt köteles a szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodó beilleszkedést segítı 
programban részt venni, amelynek megszervezése a Családsegítı és Gyermekjóléti 
Szolgálat feladata. 

 
 A rendszeres szociális segélyére jogosult köteles a határozat jogerıre emelkedését követı 

8 napon belül a Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálattal felvenni a kapcsolatot. 
 
(2) A rendszeres szociális segélyt megállapító határozat egy példányát a szociális ügyintézı 

megküldi a Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat részére. 
  
(4) A nem foglalkoztatott jogosult az együttmőködés során köteles részt venni:  
 - a tanácsadáson, 
 - munkavégzésre történı felkészülési programokon, 

- életmódot formáló csoportos foglalkozáson. 
 

(5) Az együttmőködés tartalmáról a segélyben részesülı személy és a Családsegítı és 
Gyermekjóléti Szolgálat vezetıje megállapodást köt. A megállapodást a szociális 
ügyintézı részére 3 napon belül meg kell küldeni. 

  
(6) A megállapodás különösen tartalmazza 
 a) az együttmőködési program személyre meghatározott tartalmát; 

b) az együttmőködési programon való részvétel gyakoriságát 
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(7) A Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat vezetıje az együttmőködési programon történı 
részvételrıl – személyenként – nyilvántartást vezet. 

 
(8) Ha az aktív korú nem foglalkoztatott az (1) bekezdésben meghatározott határidın belül 

nem veszi fel a kapcsolatot a Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálattal, vagy a 
kapcsolatfelvételt követıen a szolgálattal kötött megállapodásban foglaltakat nem tartja 
be, s ezért együtt nem mőködınek minısül, úgy az intézmény vezetıje köteles a fenti 
körülmények bekövetkezésétıl számított 3 munkanapon belül értesíteni a szociális 
ügyintézıt. Ez esetben a támogatást meg kell szüntetni. 

 
(9) A segélyezett számára biztosítani kell:  

- a települést és kistérséget érintı munkaerı-piaci információkat, melyek elısegítik a 
településen jelentkezı foglalkoztatási feszültségek csökkentését. 

- folyamatos tájékoztatást a munkaerı-piaci szolgáltatásokról, a foglalkoztatást 
elısegítı támogatásokról, a munkaerı-piaci szervezet által indítandó munkaerı-piaci 
programokról, valamint más szervezetek által meghirdetett foglalkoztatást elısegítı 
pályázati lehetıségekrıl 

- a kirendeltséggel együttmőködésre kötelezett rendszeres szociális segélyben részesülı 
nem foglalkoztatott részére – az Sztv-ben foglaltaknak megfelelıen – megfelelı 
munkahely felajánlását 

 
5.§. 

 
A rendelet 18.§. (1) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép: 
 
(1) Ápolási díj állapítható meg a jegyes kivételével annak a hozzátartozónak is (Ptk. 685. §. b/ 

pont), aki önmaga ellátására képtelen, állandó és tartós felügyeletre, gondozásra szoruló, 
18. életévét betöltött, tartós beteg személy gondozását és ápolását végzi, valamint akinek 
családjában az egy fıre jutó havi nettó átlagjövedelem nem haladja meg a mindenkori 
öregségi nyugdíj legkisebb összegének 150%-át, egyedülálló esetén annak 200%-át. 

 
6.§. 

 
A rendelet 18.§.(3) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép: 
 
(3) A  Szt. 41.§.(2) bekezdésében megállapított hatáskört a Szociális és Egészségügyi 
Bizottság, 2006. január 1-jétıl a jegyzı,  a 43/B.§.(1) bekezdésében megállapított hatáskört a 
Szociális és Egészségügyi Bizottság gyakorolja. . 
 

7.§. 
 
A rendelet 2005. október 1. napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2005. szeptember 1. 
napjától kell alkalmazni.  
 
 
Polgárdi, 2005. szeptember 29. 
 
 

Borbély István         Dr. Pintér György 
 polgármester                    jegyzı 
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A rendelet kihirdetése 2005. október 3-án megtörtént. 
 
 
 
Polgárdi, 2005. október 3.   
 
 
 
 
      Dr. Pintér György 
             jegyzı 
 


